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1. Прежде чем выходить на ры-
нок, проанализировать, насколько
сменить работу будет более пра-
вильным решением, чем продол-
жать трудиться на прежнем месте.
Практически каждый пятый поме-
нявший работу потом сожалеет о
том, что это сделал – оказывается,
что «за забором трава вовсе не зе-
ленее, а тараканы оказались круп-
нее». После кризиса люди боялись
искать работу, потому что: а) вдруг
на новом месте попадешь под со-
кращение, б) если узнают на ны-
нешнем месте о том, что ищешь
новое, тоже «попадешь в опалу».
Поэтому первый сценарий – «что
возможно в плане карьерного и
профессионального роста, если я
здесь останусь». Но если уж ре-
шили менять работу, «бейте по
всем фронтам», а не ограничивай-
тесь редким обновлением резюме
на работном сайте и рассылкой 
в пару кадровых агентств. Иначе

придется довольствоваться «сини-
цей в руках» либо искать очень
долго. 

2. Принимать во внимание рас-
тущую с каждым годом тенденцию
сужения функциональных обла-
стей и отраслей. Работодатели пред-
почитают не рисковать и берут
людей: а) из своей же отрасли, б) из
стопроцентно соответствующей функ-
циональной области, поэтому кар-
динальный переход со сменой того
или другого сделать все труднее.
Логично иметь различные карьер-
ные сценарии, составленные с уче-
том не только своих желаний и
интересов, но и востребованности
рынком вашего опыта, знаний и
навыков. 

3. Смелее вести переговоры о
деньгах. Ситуация, когда в кризис
правила диктуют работодатели
(«скажите спасибо, что вообще

взяли») уже прошла. Количество
вакансий вернулось на докризис-
ный уровень и его переросло. Это
означает, что рынком снова начи-
нает править не предложение (много
кандидатов), а спрос (много вакан-
сий), поэтому работодателям при-
ходится соревноваться друг с другом
за лучших сотрудников. Побеждают,
как обычно, те, чье предложение
более «лакомое». 

4. И еще один совет «вне вре-
мени»:

на собеседовании почаще смот-
реть на себя со стороны работода-
теля, что позволит избежать ошибки,
которую допускают 99% соискате-
лей, превращая собеседование в

жалобы о том, как «не развивают,
недоплачивают, не ценят, не про-
двигают, не дают нормально рабо-
тать…». Руководствуясь принципом
«Думай о себе, говори о компании»
и доказывая, как вас можно ис-
пользовать для выполнения по-
ставленных целей и задач, вы
однозначно выиграете у этих 99%
за счет впечатления потенциаль-
ного работодателя – «он действи-
тельно хочет и может делать эту
работу для нас». 

Благодарим за помощь в подго-
товке материала консультантов по
карьере и наставников по поиску
работы из компании Job Search
Coach.

Вы задумались над тем, как стать конкурентоспо-
собным и востребованным специалистом в насту-
пающем году? Мы подготовили «памятку» для тех,
кто сейчас готовится к новым карьерным взлетам
в новых сложившихся условиях на рынке труда.
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